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L cifal

Subat 2023 Tiirkiye ve Suriye Depremlerinin Ardindan Hizli Egitim, Tecriibe ve Bilgi Paylasimi,
Kapasite Artirma Calismalari

1. Giris

CIFAL York, devlet kurumlari, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum arasinda bilgi aligverisi ve kapasite gelistirme
icin bir merkez olarak hizmet veren UNITAR'a bagli bir uluslararasi egitim merkezidir; temel odak alanlarinda bir
dizi egitim firsati sunmaktadir. ASF International (Sinir Tanimayan Mimarlar), yapili ¢evre ile ilgili sosyal ve
¢evresel konulara artan ilgi ve ana akim mimarinin etik standartlarindan memnuniyetsizligin bir sonucu olarak
kurulmusgtur. CIFAL York ve ASF, egitim, bilgi paylagimi ve kapasite gelistirme faaliyetlerinde is birligi yapmak
igin Ocak 2023'te bir Mutabakat Zapti imzaladi. Kriz ve acil durumlardan sonra profesyonellere, liderlere, karar
vericilere ve sivil topluma zamaninda, etkili ve sorumlu egitim, kapasite gelistirme ve bilgi paylasimi saglamak
icin bir ig birligi alan1 olarak tanimlanmaktadir. Hizli Miidahale Egitim Girigimi olarak adlandirilan bu inisiyatif,
Subat 2023 Tiirkiye ve Suriye depremleri akabinde ilk faaliyetlerini ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir. Bu nedenle,
CIFAL York & ASF, hizl1 bir ihtiyac degerlendirmesi yapmak ve CIFAL York & ASF'ye uygulama i¢in dnerilerde
bulunmak iizere uzmanlari, profesyonelleri, liderleri ve politika yapicilart kapsayan bir Gorev Giicii gelistirmeyi
hedefliyor.

2. Amag ve Kapsam

Hizli Miidahale Gorev Ekibi (HMGE) amaci, afet sonrasi yardim, iyilestirme ve yeniden ingsadan sorumlu ve
bunlardan etkilenen kuruluslarin ve bireylerin egitim ihtiyaglarinin hizli bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktir. HMGE degerlendirmesi, destegimizi ve uzmanligimizi gerektiren acil ve yaklagan egitim
ihtiyaglarinin, bilgi paylagiminin ve kapasite gelistirme ¢abalarinin belirlenmesine odaklanacaktir. Degerlendirme,
gecici barnak, enkaz yonetimi, afet riskinin azaltilmasi, depreme dayanikli bina, afet sonrasi giivenlik agiklarimin
azaltilmasi, is siirekliligi, tedarik zinciri yonetimi vb. gibi ¢ok ¢esitli konular1 kapsayacaktir.

3. Sorumluluklar ve Kaynak

Durum degerlendirmesi, veri paylasimi ve ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in haftada en az bir kere cevrimici
bulusulmasi 6ngoriilmiistiir. Goniillii ve 6grencilerin de katilimiyla bir destek ekibi olugturulacaktir. Paylagim ve
bilgi i¢in bir web sitesi olugturulmustur.

4. Proje Ciktilar

Acil ihtiyaglarin belirlenerek (egitim, kapasite artirma, tecrilbbe ve bilgi paylasimi), miimkiin olan en uygun
bigimde (yiiz yiize veya ¢evrimigi) olacak sekilde atdlyelerin, kurslarin ve seminerlerin diizenlemesi araciligiyla
farkindalik yaratmak, kapasite artirilmasina katkida bulunmak ve tecriibe paylagimi beklenen proje ¢iktilaridir.

5. Zaman Gizelgesi
Ilk ihtiya¢ degerlendirmesi ii¢ hafta icinde tamamlanacaktir. Sonrasinda ¢alisma ekibi gerekli goriildiigii sekilde
¢aligmalarina devam edecektir.

6. Calisma Ekibine Katilim
Katilim igin secretary-general@asfint.org ve fatma.ozdogan@umontreal adresine e-posta gdnderebilirsiniz.

Daha fazla bilgi i¢in belirtilen adresi ziyaret edebilirsiniz : Rapid Response Training Task Force for Turkive &
Syria | CIFAL (yorku.ca)
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