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Analyse des politiques relatives à l’emploi précaire dans le
contexte des relations de classe queer au Canada

Les politiques canadiennes reconnaissent de plus
en plus les personnes 2SLGBTQ+ comme un
groupe en quête d’équité, mais elles abordent
rarement les conditions économiques, telles que
le travail à la demande, les emplois instables et
l’affaiblissement des protections du travail, qui
touchent de façon disproportionnée les
travailleuses et travailleurs queer. Comme les
politiques mettent l’accent sur l’identité plutôt que
sur les enjeux matériels liés à la classe sociale, de
nombreuses personnes 2SLGBTQ+ demeurent
confinées à des formes d’emploi structurellement
précaires et faiblement rémunérées.

Cette recherche examine la manière dont les
gouvernements canadiens abordent la
situation des travailleuses et travailleurs
2SLGBTQ+ dans les politiques d’emploi
publiées entre 2010 et 2026. Elle cherche à
déterminer dans quelle mesure ces politiques
reconnaissent les effets de la classe sociale et
de l’instabilité de l’emploi sur les personnes
queer, et si elles prennent en compte les
conditions économiques qui contribuent à la
pauvreté au sein des communautés
2SLGBTQ+. 

Les auteurs ont examiné 44 rapports
gouvernementaux canadiens (22 fédéraux et 22
provinciaux) publiés entre 2010 et 2026 portant
sur l’emploi, les normes du travail, l’équité et le
développement économique. 

Ils ont analysé la façon dont ces documents
présentent les personnes 2SLGBTQ+, abordent le
travail précaire, traitent des relations de classe
et proposent des solutions aux inégalités. L’étude
adopte une approche qualitative et
interprétative, fondée sur l’analyse du langage,
des présupposés et des omissions présents
dans ces politiques.
 

Ce qu’il faut savoir
 

En quoi consiste cette étude? 

Comment cette étude a-t-elle été
menée?
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Les prestataires de services peuvent mieux
soutenir les clientèles 2SLGBTQ+ en
reconnaissant les effets du travail précaire et en
adaptant leurs programmes et leurs activités de
représentation afin de répondre à ces obstacles
structurels. 
Les décideurs politiques peuvent s’appuyer sur
cette recherche pour élaborer des politiques du
travail plus fortes et plus équitables qui tiennent
compte des conditions économiques réelles
vécues par les travailleurs et travailleuses
2SLGBTQ+. 
Les organismes communautaires peuvent
utiliser ces résultats pour améliorer les services
de première ligne, orienter la conception de
leurs programmes et soutenir les revendications
en faveur de protections du travail renforcées. 
Les chercheurs et chercheuses peuvent
poursuivre ce travail afin d’explorer les lacunes
dans les protections du travail offertes aux
personnes 2SLGBTQ+.

Comment peut-on utiliser les
résultats de cette étude?



La reconnaissance de l’équité progresse, mais
demeure superficielle

Les politiques mentionnent de plus en plus les
personnes 2SLGBTQ+, mais cette reconnaissance
se traduit rarement par des mesures concrètes
de protection économique.

Les protections du travail sont les plus fortes
lorsque l’emploi est le plus stable

Les travailleuses et travailleurs du secteur public
ainsi que ceux des secteurs sous réglementation
fédérale bénéficient des protections les plus
importantes. 
Les travailleuses et travailleurs du secteur privé
occupant des emplois précaires, où de
nombreuses personnes queer sont
surreprésentées, demeurent souvent exclus de
ces protections. 

Les relations de classe sont largement absentes
des politiques

Les politiques considèrent principalement les
personnes 2SLGBTQ+ comme un groupe
identitaire plutôt que comme des travailleuses et
travailleurs touchés par la déréglementation, le
travail à la demande, l’affaiblissement du
pouvoir syndical et la mauvaise classification de
l’emploi par les employeurs. 

Le travail précaire est répandu, mais abordé de
façon inégale

Certains rapports reconnaissent l’ampleur du
problème, tandis que d’autres l’ignorent
complètement, laissant de nombreuses
personnes 2SLGBTQ+ sans protection adéquate. 

L’entrepreneuriat est présenté comme une «
solution » aux inégalités

Les inégalités ne sont plus perçues comme le
résultat de facteurs systémiques, tels que le
marché du travail, les salaires ou les politiques
publiques, mais plutôt comme des problèmes
que les individus doivent résoudre eux-mêmes.

Une armée de réserve queer du travail précaire
Les travailleuses et travailleurs queer sont dirigés
de manière disproportionnée vers des emplois
précaires, ce qui les place dans une position de
classe structurellement vulnérable et
économiquement fragile. 

Qu’avons-nous appris de cette
étude? 

Cette présentation a été réalisée par Bogdan
Ovcharuk, candidat au doctorat à l’Université
York, la Dre Madison Trusolino, professeure
adjointe à l’Université du Nouveau-Brunswick,
et Vagisha Agrawal, étudiante à la maîtrise à
l’Université York.
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Le projet « La pauvreté des personnes
2SLGBTQ+ au Canada : Améliorer les moyens
de subsistance et le bien-être social » étudie
la pauvreté au sein des communautés
2SLGBTQ+ canadiennes et élaborera un plan
d’action destiné aux décideurs politiques, aux
agences gouvernementales, aux associations
à but non lucratif et aux organisations privées.

À propos du projet

Ce recueil de recherche s’appuie sur la
présentation intitulée « Precarious Employment
Policy Scan in the Context of Queer Class
Relations in Canada» (en anglais) présentée
lors de la Conférence sur les relations de classe
queer (Queer-Class Relations Conference),
tenue les 17 et 18 avril 2026.

Présentation

Pour plus d’informations

Envoyez-nous un courriel à l’adresse
lgbtq2s-p@yorku.ca
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