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Précarité socioéconomique des communautés 2SLGBTQ+ au
Canada 

La pauvreté au sein des communautés 2SLGBTQ+ au
Canada est étroitement liée à la précarité de l’emploi
engendrée par le capitalisme, qui cantonne de
nombreuses personnes queers à des emplois instables
et faiblement rémunérés. Même si les droits juridiques
se sont améliorés, ils ne s’attaquent pas aux inégalités
économiques plus profondes, de sorte que l’insécurité
persiste. Le texte soutient que, puisque de nombreuses
personnes 2SLGBTQ+ font partie de la classe ouvrière,
leurs luttes sont indissociables des luttes syndicales et
du monde du travail. Ainsi, un véritable changement
exige une action collective, notamment par l’entremise
des syndicats et d’une solidarité plus large, plutôt que
de se limiter à la reconnaissance juridique ou à la
réussite individuelle.

Cette recherche porte sur les raisons pour
lesquelles les personnes 2SLGBTQ+ au
Canada sont plus susceptibles de vivre la
pauvreté et la précarité de l’emploi. Elle
analyse le rôle du capitalisme, des conditions
de travail et des politiques sociales dans la
création de ces inégalités, et soutient que les
droits juridiques seuls ne suffisent pas à les
résoudre. L’étude met également en lumière
l’importance de l’action collective et des
syndicats pour améliorer les conditions de vie
des personnes 2SLGBTQ+.

Cette recherche repose sur une analyse théorique
et historique plutôt que sur des sondages ou des
expériences. Les auteurs s’appuient sur des cadres
théoriques, notamment l’économie politique
féministe et la théorie queer, ainsi que sur des
études antérieures et l’histoire des mouvements
syndicaux et des luttes pour les droits des
personnes 2SLGBTQ+ au Canada. 

Cette approche leur permet d’examiner comment
le capitalisme, la précarisation du travail et
certaines politiques sociales contribuent aux
inégalités économiques vécues par les personnes
2SLGBTQ+. L’étude met en évidence les liens entre
discrimination, emplois précaires et pauvreté, tout
en explorant le rôle que peuvent jouer les
syndicats, les mouvements sociaux et l’action
collective dans la réduction de ces inégalités et
l’amélioration des conditions de vie des
communautés 2SLGBTQ+.

Ce qu’il faut savoir
 

En quoi consiste cette étude? 

Comment cette étude a-t-elle été
menée?
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Les prestataires de services peuvent utiliser
cette recherche pour mieux comprendre que
de nombreuses personnes 2SLGBTQ+ font face
à des obstacles économiques systémiques, et
non seulement à des difficultés individuelles.
Les décideurs politiques peuvent s’appuyer sur
cette recherche pour reconnaître que la
pauvreté des personnes 2SLGBTQ+ est liée à
des problèmes structurels, tels que la précarité
de l’emploi et les inégalités économiques.
Les organisations communautaires peuvent
soutenir les personnes 2SLGBTQ+ en offrant des
services liés à l’emploi, au soutien du revenu et
à l’accès aux ressources, tout en renforçant les
réseaux communautaires et les initiatives de
défense des droits.
Les chercheurs peuvent approfondir cette
recherche en étudiant davantage l’influence
du capitalisme, des marchés du travail et des
politiques publiques sur la pauvreté et la
précarité vécues par les personnes 2SLGBTQ+.

Comment peut-on utiliser les
résultats de cette étude?



Causes structurelles de la pauvreté
La pauvreté des personnes 2SLGBTQ+ est
alimentée par des facteurs systémiques,
notamment la précarité de l’emploi.
Les inégalités sont liées au fonctionnement du
capitalisme et du marché du travail, et non
seulement aux circonstances individuelles.

Limites des droits juridiques
Les protections juridiques, comme les droits
garantis par la Charte canadienne des droits et
libertés, ont favorisé une plus grande inclusion.
Toutefois, elles ne suffisent pas à éliminer les
inégalités économiques ni l’insécurité d’emploi.

Le rôle central de la précarité de l’emploi
De nombreuses personnes 2SLGBTQ+ occupent
des emplois temporaires, faiblement
rémunérés ou dépourvus d’avantages sociaux.
Cette précarité constitue un facteur majeur de
pauvreté et d’insécurité économique.

Lien entre les luttes 2SLGBTQ+ et les luttes de la
classe ouvrière

Les personnes 2SLGBTQ+ font souvent partie de
la classe ouvrière.
Leurs réalités sont étroitement liées aux enjeux
plus larges du travail, des salaires et de la
justice économique.

Importance des solutions collectives
La réussite individuelle ou la simple inclusion ne
suffisent pas à résoudre les inégalités.
L’action collective, notamment par l’entremise
des syndicats et de la solidarité sociale, est
essentielle pour obtenir des changements
durables.

Nécessité d’un changement structurel
Pour lutter contre la pauvreté, il est nécessaire
de :

1. renforcer les protections des travailleur·euse·s;
2.améliorer les programmes de soutien social;
3.réduire la précarité de l’emploi.

L’accent doit être mis sur la transformation des
structures économiques qui produisent les
inégalités, plutôt que sur l’élargissement des
droits juridiques uniquement.

Qu’avons-nous appris de cette
étude? 

Cette présentation a été réalisée par
Bogdan Ovcharuk, candidat au doctorat
à l’Université York, et la Dre Madison
Trusolino, professeure adjointe à
l’Université du Nouveau-Brunswick.
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Le projet « La pauvreté des personnes
2SLGBTQ+ au Canada : Améliorer les moyens
de subsistance et le bien-être social » étudie
la pauvreté au sein des communautés
2SLGBTQ+ canadiennes et élaborera un plan
d’action destiné aux décideurs politiques, aux
agences gouvernementales, aux associations
à but non lucratif et aux organisations privées.

À propos du projet

Ce recueil de recherche s’appuie sur la
présentation intitulée « Socio-Economic
Precarity of 2SLGBTQ+ Strata in Canada » (en
anglais) présentée dans le cadre de la
conférence de la Society for the
Advancement of Socio-Economics (SASE),
tenue à Montréal du 9 au 12 juillet 2025.

Présentation

Pour plus d’informations

Envoyez-nous un courriel à l’adresse
lgbtq2s-p@yorku.ca
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