

Note : Dans ce modèle, les sections en rouge sont obligatoires dans n’importe quel plan de cours. Les sections en vert sont plutôt courantes, et votre université pourrait en avoir des modèles. Les sections en mauve sont spécifiques aux plans de cours motivationnels. Tous les titres sont en bleu, et lorsque le plan de cours n’est rédigé que dans une seule couleur, cela aide à la navigation. [image: A black and white logo of Creative Commons Attribution-Non-Commercial-Share-Alike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0) License]	This guide is licensed under the Creative Commons Attribution-Non-Commercial-Share-Alike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0) License (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/) which permits sharing and adapting of the material, provided the original work is properly attributed, any changes are clearly indicated, the material is not used for commercial purposes, and the new version distributes the new contributions under the same license as the original. 


[bookmark: _Hlk37325331]NOM DE L’UNIVERSITÉ
Code du cours
Nom du cours
Session/trimestre
Commencez par un message d’accueil, qui explique en des termes simples en quoi le cours consiste et pourquoi cela vous plaît de l’enseigner. Ce message devrait être votre premier contact avec vos futurs groupes !
[Note : Utilisez « vous » et « je » plutôt que les classiques « les étudiantes et les étudiants » ou « la professeure/le professeur », cela semblera moins intimidant et devrait faciliter l’atteinte d’une certaine neutralité.]
[Note : Au lieu d’un message écrit, vous pouvez également poster une courte vidéo sur votre site de cours, avant le début de la session.]
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[bookmark: _Toc1717192702][bookmark: _Toc174404347][bookmark: _Toc956170225][bookmark: _Toc88906322][bookmark: _Toc1394634248][bookmark: _Toc808095421][bookmark: _Toc1485305014][bookmark: _Toc1634205075][bookmark: _Toc1605068443][bookmark: _Toc1735008413][bookmark: _Toc21442409][bookmark: _Toc499017514][bookmark: _Toc1418983923][bookmark: _Toc1518506925][bookmark: _Toc804022825][bookmark: _Toc794388421][bookmark: _Toc1066555946][bookmark: _Toc577994993][bookmark: _Toc967052281][bookmark: _Toc1720542][bookmark: _Toc125303377][bookmark: _Toc329254475][bookmark: _Toc2062983386][bookmark: _Toc1230521756][bookmark: _Toc724814658][bookmark: _Toc492113192][bookmark: _Toc498562447][bookmark: _Toc1108215771][bookmark: _Toc732602842][bookmark: _Toc1368685391][bookmark: _Toc1935071236][bookmark: _Toc783749883][bookmark: _Toc1092945128][bookmark: _Toc1086440467][bookmark: _Toc909757035][bookmark: _Toc1409236286][bookmark: _Toc149475254]Section 1 – Renseignements sur le cours 
[bookmark: _Toc149475255]Mode d’enseignement
Jour, heure et lieu : Indiquez clairement quel sera le mode d’enseignement. Précisez le numéro de votre salle de classe ou le lien pour la vidéoconférence.  
Site du cours : Ajoutez un lien vers votre site de cours. 
[bookmark: _Toc149475256]Description du cours
Insérez la description du cours, telle qu’elle figure sur le calendrier des cours.
[bookmark: _Toc149475257]Sujets couverts
Dressez la liste des sujets qui seront couverts, de sorte à clarifier le lien entre le cours, les objectifs d’apprentissage et les activités hebdomadaires. 
[bookmark: _Toc149475258][bookmark: _Toc447191008][bookmark: _Toc855322985][bookmark: _Toc490461435][bookmark: _Toc1216651429][bookmark: _Toc1218789841][bookmark: _Toc1060504373][bookmark: _Toc1859940321][bookmark: _Toc643971116][bookmark: _Toc1092305828][bookmark: _Toc1618714006][bookmark: _Toc2003822574][bookmark: _Toc159453809][bookmark: _Toc1589362044][bookmark: _Toc549929046][bookmark: _Toc2075878144][bookmark: _Toc890596641][bookmark: _Toc1440219682][bookmark: _Toc1150456386][bookmark: _Toc1838846000][bookmark: _Toc1641674953][bookmark: _Toc616009293][bookmark: _Toc1691292893][bookmark: _Toc247198169][bookmark: _Toc1531299724][bookmark: _Toc556637793][bookmark: _Toc424433456][bookmark: _Toc814418506][bookmark: _Toc1361694412][bookmark: _Toc1798730962][bookmark: _Toc448128909][bookmark: _Toc1694522116][bookmark: _Toc275681236][bookmark: _Toc852428238][bookmark: _Toc932111923][bookmark: _Toc1806448241][bookmark: _Toc1062813546]Objectifs d’apprentissage 
Indiquez les objectifs d’apprentissage de votre cours. 
[Note : Pourquoi ne pas ajouter des objectifs secondaires relatifs aux compétences transversales sur lesquelles vous travaillerez de toute manière, dont l’analyse critique, l’écriture, la recherche, par exemple ?]
[bookmark: _Toc149475259]Lectures obligatoires
Insérez ici la liste de toutes les lectures obligatoires, ainsi que les endroits où se les procurer. 
[Note : Contactez les services appropriés de votre université pour décider de ce que vous pouvez poster en toute légalité en ligne, par exemple, ou pour commander les ouvrages que votre groupe devra acheter. Vous pouvez également demander à votre bibliothèque de placer des ouvrages en réserve pour qu’ils soient consultables sur place par tout le monde.]
[Note : Vous pouvez également ajouter des encyclopédies ou des bases de données si vous jugez que cela peut s’avérer utile, voire une liste de références complémentaires, pour toute personne qui souhaiterait approfondir un sujet.]
[bookmark: _Toc149475260]Équipement nécessaire pour suivre un cours en ligne
[Note : Indiquez quels outils seront nécessaires pour participer pleinement à votre cours, dont un ordinateur avec caméra et micro et/ou un appareil portatif doté de ces équipements. Si vous comptez demander à tout le monde de brancher sa caméra par exemple pour des tutoriels ou des discussions, prévenez votre groupe. Vous pouvez aussi les informer d’où sont situés les serveurs de tels logiciels et de ce que cela implique en matière de respect de leur vie privée.]
[Note : Pour les cours hybrides, qui se donnent simultanément en classe et en ligne, précisez quels sont les impacts de cette technologie sur la vie privée des personnes qui se trouvent en classe : elles peuvent être enregistrées et doivent le savoir au préalable.]
[bookmark: _Toc149475261]Conduite attendue en classe
[Expliquez clairement vos attentes en matière de conduite en classe : les ordinateurs ou téléphones cellulaires sont-ils acceptés ? Attendez-vous que tout le monde participe à sa façon ? Encouragez-vous une diversité de points de vue dans vos cours, en autant qu’ils soient formulés de manière respectueuse ?]


[bookmark: _Toc149475262][bookmark: _Toc212121571][bookmark: _Toc46824545][bookmark: _Toc1186723417][bookmark: _Toc660397183][bookmark: _Toc637461295][bookmark: _Toc309343508][bookmark: _Toc1465471433][bookmark: _Toc2104418780][bookmark: _Toc248844058][bookmark: _Toc1337633318][bookmark: _Toc1086110951][bookmark: _Toc638792931][bookmark: _Toc1937750209][bookmark: _Toc263238849][bookmark: _Toc1587561118][bookmark: _Toc117492383][bookmark: _Toc2039700772][bookmark: _Toc1806828764][bookmark: _Toc1982812295][bookmark: _Toc21943578][bookmark: _Toc1960114313][bookmark: _Toc401926843][bookmark: _Toc132905510][bookmark: _Toc1787272991][bookmark: _Toc647055432][bookmark: _Toc1867824790][bookmark: _Toc95957646][bookmark: _Toc1999962852][bookmark: _Toc433521423][bookmark: _Toc2416488][bookmark: _Toc715273513][bookmark: _Toc1841737525][bookmark: _Toc112580566][bookmark: _Toc407643939][bookmark: _Toc63015867][bookmark: _Toc632307928]Section 2 – Renseignement sur le professeur/la professeure 
[bookmark: _Toc149475263]Coordonnées
Nom : 
[Note : Vous devriez indiquer vos pronoms, ainsi qu’une phrase précisant comment s’adresser à vous : par votre prénom, M. ou Mme + votre nom de famille, professeur·e ?]
Téléphone et courriel : précisez vos coordonnées universitaires, de préférence. 
[Note : Vous pouvez aussi ajouter un petit paragraphe pour indiquer que vous ne répondez qu’aux courriels envoyés par un compte universitaire, que vous voulez que la cote du cours soit indiquée en objet ou que vous ne répondez pas en soirée ou en fin de semaine, par exemple.]
[bookmark: _Toc149475264]Heures de bureau
Mentionnez les heures où vous êtes disponible, en personne ou en ligne. 
[bookmark: _Toc1887102069][bookmark: _Toc1696850879][bookmark: _Toc222961324][bookmark: _Toc1916651536][bookmark: _Toc1702635275][bookmark: _Toc75898421][bookmark: _Toc68799994][bookmark: _Toc558836043][bookmark: _Toc1719326266][bookmark: _Toc1269324966][bookmark: _Toc99893892][bookmark: _Toc1365089237][bookmark: _Toc1675500781][bookmark: _Toc323175498][bookmark: _Toc2044833095][bookmark: _Toc316262121][bookmark: _Toc580219987][bookmark: _Toc816406861][bookmark: _Toc50168371][bookmark: _Toc1477228880][bookmark: _Toc64490096][bookmark: _Toc839853973][bookmark: _Toc587097064][bookmark: _Toc947097212][bookmark: _Toc1462347607][bookmark: _Toc767932914][bookmark: _Toc1268970029][bookmark: _Toc472778845][bookmark: _Toc310044265][bookmark: _Toc976646923][bookmark: _Toc120238678][bookmark: _Toc1238819757][bookmark: _Toc623152713][bookmark: _Toc284552285][bookmark: _Toc1775063235][bookmark: _Toc1165809301][bookmark: _Toc149475265]Biographie et philosophie d’enseignement
Pourquoi ne pas ajouter quelques faits sur vous, sans copier votre biographie officielle, en plus d’expliquer comment vous envisagez votre rôle et en quoi cela modèle votre approche pédagogique ?


[bookmark: _Toc952167180][bookmark: _Toc2013654439][bookmark: _Toc227342817][bookmark: _Toc1427730198][bookmark: _Toc1320298601][bookmark: _Toc1039457117][bookmark: _Toc273779788][bookmark: _Toc1224054886][bookmark: _Toc990943084][bookmark: _Toc1952651424][bookmark: _Toc2076567958][bookmark: _Toc1536738417][bookmark: _Toc1020545451][bookmark: _Toc1844812983][bookmark: _Toc966454081][bookmark: _Toc2066832400][bookmark: _Toc915172504][bookmark: _Toc42774307][bookmark: _Toc1914578153][bookmark: _Toc888700540][bookmark: _Toc230414431][bookmark: _Toc97846861][bookmark: _Toc295363540][bookmark: _Toc167607553][bookmark: _Toc447088139][bookmark: _Toc1495727313][bookmark: _Toc1317491313][bookmark: _Toc1479468219][bookmark: _Toc1997960074][bookmark: _Toc2121518333][bookmark: _Toc1315988107][bookmark: _Toc933092853][bookmark: _Toc1468701683][bookmark: _Toc1861471070][bookmark: _Toc1325109912][bookmark: _Toc1406069419][bookmark: _Toc149475266]Section 3 – Évaluation 
[Note : Votre université pourrait avoir des règles précises à respecter en matière d’échéance : par exemple, peut-être qu’un certain pourcentage de la note doit être rendu avant la date limite pour abandonner le cours.]
[bookmark: _Toc684220365][bookmark: _Toc1170791407][bookmark: _Toc1922739433][bookmark: _Toc661415268][bookmark: _Toc985501693][bookmark: _Toc283569969][bookmark: _Toc595282173][bookmark: _Toc1396400217][bookmark: _Toc1720970508][bookmark: _Toc1170013844][bookmark: _Toc410988889][bookmark: _Toc799081300][bookmark: _Toc1308392291][bookmark: _Toc889090577][bookmark: _Toc587023298][bookmark: _Toc343192422][bookmark: _Toc1158226540][bookmark: _Toc327129212][bookmark: _Toc1142836621][bookmark: _Toc1966576099][bookmark: _Toc1752935601][bookmark: _Toc799509581][bookmark: _Toc1804913762][bookmark: _Toc56048230][bookmark: _Toc977124375][bookmark: _Toc1806610344][bookmark: _Toc1707729399][bookmark: _Toc1261658815][bookmark: _Toc930519895][bookmark: _Toc746663524][bookmark: _Toc229377178][bookmark: _Toc2035013009][bookmark: _Toc1092975233][bookmark: _Toc341986793][bookmark: _Toc1940643895][bookmark: _Toc1319604515][bookmark: _Toc149475267]Évaluations 
	Devoir
	Échéance
	Valeur pondérée (% de la note finale)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Pourquoi ne pas ajouter un camembert pour visualiser clairement l’importance de chaque devoir par rapport aux autres ?
[bookmark: _Toc149475268]Consignes relatives aux évaluations
Attendez-vous une police ou un alignement spécifique ? Quelle est la longueur minimale ou maximale des devoirs ? Est-il possible de perdre des points pour l’orthographe ou la grammaire et combien ? Voulez-vous une page de présentation ou pas ? Les devoirs doivent-ils être rendus sur votre site de cours ou en classe, en version papier ?
[bookmark: _Toc149475269][bookmark: _Toc735956059][bookmark: _Toc1108395379][bookmark: _Toc1737500075][bookmark: _Toc1790022822][bookmark: _Toc1516476219][bookmark: _Toc760197035][bookmark: _Toc278689147][bookmark: _Toc673087654][bookmark: _Toc507607661][bookmark: _Toc2055568869][bookmark: _Toc1435447485][bookmark: _Toc1678489626][bookmark: _Toc1718111198][bookmark: _Toc1445005800][bookmark: _Toc1984101646][bookmark: _Toc1434013572][bookmark: _Toc1756173381][bookmark: _Toc810279046][bookmark: _Toc1888075764][bookmark: _Toc1561437683][bookmark: _Toc1847326438][bookmark: _Toc1319425556][bookmark: _Toc90681650][bookmark: _Toc1591543982][bookmark: _Toc1953979231][bookmark: _Toc2015602878][bookmark: _Toc1365918505][bookmark: _Toc2005837599][bookmark: _Toc790095591][bookmark: _Toc730882399][bookmark: _Toc1930742709][bookmark: _Toc2067032698][bookmark: _Toc983348747][bookmark: _Toc1998881835][bookmark: _Toc1711224173][bookmark: _Toc102357733]Politique relative aux devoirs en retard ou non rendus 
Quelle est votre politique relative aux devoirs en retard ? Quel pourcentage de la note est perdu chaque jour ? Après combien de jours de retard attribuez-vous un 0 ? Si quelqu’un a besoin d’une extension, que faut-il fournir pour en obtenir une ? Les certificats médicaux sont-ils nécessaires ? Et en cas de non-présence à un examen, quelles sont les issues ? Acceptez-vous de donner des devoirs de rattrapage si quelqu’un souhaite améliorer sa note ?
[Note : La recherche démontre que les extensions automatiques sont un outil efficace. Vous pourriez alors indiquer une date de remise le jour du cours, mais préciser que les devoirs peuvent être déposés quelques jours plus tard (combien ?) sans pénalité. Pour ce faire, tenez compte de vos propres habitudes : comptez-vous réellement corriger au lendemain de la date d’échéance ?]
[bookmark: _Toc149475270]Information sur les évaluations 
Expliquez chaque devoir, sans oublier de préciser en quoi chacun est lié aux objectifs d’apprentissage. Ajoutez également les critères de succès (grille de notation). Pour en savoir plus, consultez l’Annexe 1, un modèle pour des évaluations transparentes. 
[bookmark: _Toc149475271]Barème officiel
Insérez le barème officiel de votre université ou de votre programme. 



[bookmark: _Toc442563669][bookmark: _Toc1209723115][bookmark: _Toc1519679632][bookmark: _Toc1523929292][bookmark: _Toc49429518][bookmark: _Toc503771429][bookmark: _Toc2094741307][bookmark: _Toc1816349314][bookmark: _Toc2067352566][bookmark: _Toc1929173739][bookmark: _Toc315162367][bookmark: _Toc805482544][bookmark: _Toc95419058][bookmark: _Toc1001243799][bookmark: _Toc678978153][bookmark: _Toc393551438][bookmark: _Toc1295918743][bookmark: _Toc1842301671][bookmark: _Toc794107621][bookmark: _Toc430043417][bookmark: _Toc2123800963][bookmark: _Toc1992505532][bookmark: _Toc2054576658][bookmark: _Toc2041850944][bookmark: _Toc1781399790][bookmark: _Toc511584525][bookmark: _Toc1872237865][bookmark: _Toc1036684553][bookmark: _Toc1427558181][bookmark: _Toc616157125][bookmark: _Toc47079516][bookmark: _Toc1320932367][bookmark: _Toc1475692722][bookmark: _Toc1453105399][bookmark: _Toc962276830][bookmark: _Toc1232796499][bookmark: _Toc149475272]Section 4 – Politiques  
[bookmark: _Toc149475273]Politiques de l’université
Listez les politiques de l’université en ce qui concerne les dates pour ajouter/abandonner un cours, les droits et responsabilités de la population étudiante, les accommodements, y compris à des fins religieuses, etc. 
[bookmark: _Toc149475274]Politiques liées au cours
[bookmark: _Toc149475275]Assiduité
Attendez-vous que tout le monde soit présent en cours ? Faites-vous l’appel au début du cours ? 
[Note : Au lieu d’un appel traditionnel, pourquoi ne pas poser des questions et chaque personne devra y répondre quand son nom est appelé ? L’appel pourrait alors servir d’évaluation formative, de résumé du cours de la semaine précédente ou d’activité sociale, selon les questions posées.]
[bookmark: _Toc149475276]Intégrité intellectuelle
Vous pouvez ajouter une clause sur l’intégrité intellectuelle et y ajouter un lien vers le site Internet ou les outils offerts en la matière par votre université, ainsi qu’un rappel rapide des sanctions possibles. 
[Note : Selon votre expérience, vous pourriez vouloir insister sur certains aspects et préciser ce qu’est le plagiat, la tricherie contractuelle (payer quelqu’un pour un devoir), les sites d’aide aux devoirs ou de partage de contenus.]
[bookmark: _Toc149475277][bookmark: _Toc593577032][bookmark: _Toc1341567026][bookmark: _Toc1196442479][bookmark: _Toc133007538][bookmark: _Toc354476275][bookmark: _Toc1181439248][bookmark: _Toc1814106205][bookmark: _Toc2044088482][bookmark: _Toc1014211970][bookmark: _Toc1380573908][bookmark: _Toc705602510][bookmark: _Toc157141406][bookmark: _Toc626994244][bookmark: _Toc1564441786][bookmark: _Toc739173090][bookmark: _Toc87377378][bookmark: _Toc1385882056][bookmark: _Toc1914066196][bookmark: _Toc1919382994][bookmark: _Toc617189684][bookmark: _Toc802131012][bookmark: _Toc1122205597][bookmark: _Toc1100461190][bookmark: _Toc561733927][bookmark: _Toc89279917][bookmark: _Toc1718955525][bookmark: _Toc1381946998][bookmark: _Toc556097034][bookmark: _Toc804603498][bookmark: _Toc202903001][bookmark: _Toc1040548996][bookmark: _Toc430408857][bookmark: _Toc36218583][bookmark: _Toc268143771][bookmark: _Toc602796002][bookmark: _Toc1324684393]Intelligence artificielle 
Une étude récente a démontré que recourir à un logiciel génératif n’est pas perçu comme du plagiat par la population étudiante. Vous pourriez donc ajouter une clause sur la question. 
[bookmark: _Toc149475278]Collaboration non autorisée
Puisqu’il est souvent difficile de savoir ce qui est acceptable en matière de collaboration, vous pourriez ajouter une clause sur la limite au sein de votre cours, et peut-être en profiter pour mentionner les clavardages communs. Ainsi, il est probablement acceptable de discuter en groupe du devoir sur lequel tout le monde travaille, mais pas d’en faire un projet collaboratif. 



[bookmark: _Toc1437136417][bookmark: _Toc664121852][bookmark: _Toc1777570049][bookmark: _Toc1115380331][bookmark: _Toc135949263][bookmark: _Toc1177520045][bookmark: _Toc364674748][bookmark: _Toc1827928301][bookmark: _Toc1055029781][bookmark: _Toc1999608866][bookmark: _Toc441199238][bookmark: _Toc2055397231][bookmark: _Toc95144567][bookmark: _Toc1981118720][bookmark: _Toc1321046747][bookmark: _Toc1925207049][bookmark: _Toc2101933846][bookmark: _Toc202058758][bookmark: _Toc1469246705][bookmark: _Toc967526924][bookmark: _Toc641021894][bookmark: _Toc86831201][bookmark: _Toc1099863513][bookmark: _Toc161658912][bookmark: _Toc1088560384][bookmark: _Toc663985470][bookmark: _Toc790150837][bookmark: _Toc1995462014][bookmark: _Toc1551080457][bookmark: _Toc1063610059][bookmark: _Toc532530576][bookmark: _Toc1949095630][bookmark: _Toc223671760][bookmark: _Toc170460492][bookmark: _Toc1790303956][bookmark: _Toc2096350318][bookmark: _Toc149475279]Section 5 – Ressources et soutien  
[bookmark: _Toc2018264770][bookmark: _Toc492848179][bookmark: _Toc593015844][bookmark: _Toc949352856][bookmark: _Toc33737719][bookmark: _Toc1593551424][bookmark: _Toc769451680][bookmark: _Toc1337697139][bookmark: _Toc1416599040][bookmark: _Toc391470796][bookmark: _Toc152870725][bookmark: _Toc750967224][bookmark: _Toc1005992259][bookmark: _Toc1970312409][bookmark: _Toc210812697][bookmark: _Toc454850947][bookmark: _Toc1367281107][bookmark: _Toc164834290][bookmark: _Toc671809105][bookmark: _Toc1058985444][bookmark: _Toc1954296657][bookmark: _Toc1267909443][bookmark: _Toc1130368866][bookmark: _Toc175702736][bookmark: _Toc1228362919][bookmark: _Toc1560831044][bookmark: _Toc570891094][bookmark: _Toc1367492672][bookmark: _Toc2807264][bookmark: _Toc1698084103][bookmark: _Toc1139387732][bookmark: _Toc294020295][bookmark: _Toc895320872][bookmark: _Toc741838319][bookmark: _Toc651876085][bookmark: _Toc855322259][bookmark: _Toc149475280]Ressources sur le campus
Ajoutez une liste des ressources disponibles sur le campus, en matière de santé mentale, d’accommodements, de tutorat, d’aide à la rédaction, de centre de développement de carrière, etc.
[bookmark: _Toc2144461646][bookmark: _Toc1208144890][bookmark: _Toc650195916][bookmark: _Toc663193011][bookmark: _Toc1882897573][bookmark: _Toc1592587736][bookmark: _Toc825161127][bookmark: _Toc2062466429][bookmark: _Toc1789602964][bookmark: _Toc888675822][bookmark: _Toc1525127662][bookmark: _Toc318785451][bookmark: _Toc1960030829][bookmark: _Toc31359519][bookmark: _Toc1760841977][bookmark: _Toc1135210484][bookmark: _Toc948646527][bookmark: _Toc1918589730][bookmark: _Toc1878402371][bookmark: _Toc1187499510][bookmark: _Toc775100182][bookmark: _Toc1970728484][bookmark: _Toc1906676867][bookmark: _Toc1659356305][bookmark: _Toc1316919684][bookmark: _Toc1376189320][bookmark: _Toc1873618092][bookmark: _Toc333637114][bookmark: _Toc880939170][bookmark: _Toc20147927][bookmark: _Toc1276866224][bookmark: _Toc181661892][bookmark: _Toc1367333730][bookmark: _Toc1903903876][bookmark: _Toc1477901641][bookmark: _Toc1785670433][bookmark: _Toc149475281]Ressources propres au cours
Vous pouvez lister des ressources propres au cours, y compris des conseils pour réussir. Deux livres peuvent être pratiques à cette fin (le premier est disponible gratuitement en anglais et en français ; vous pourriez avoir accès au second via votre bibliothèque) : 
· Klassen, Thomas R. et John A. Dwyer (2018). Décrocher son diplôme (et l’emploi de ses rêves), Les Presses de l’Université d’Ottawa. Lien : https://ruor.uottawa.ca/bitstream/10393/37496/1/9782760326453_WEB.pdf.
· Weinstein, Yana, Megan Sumeracki and Oliver Caviglioli (2018). Understanding How We Learn: A Visual Guide. Boca Raton, FL : Routledge, an imprint of Taylor and Francis. 
Vous pouvez ajouter d’autres ressources, comme un lecteur de textes, un bloqueur d’Internet, l’option de dictée sous Word, des modèles de prise de notes ou de lecture active, etc. 
Enfin, vous pourriez indiquer à quoi ressemble un cycle d’études efficace, puisqu’il a été démontré que l’enseignement de la métacognition aide la population étudiante :



[bookmark: _Toc713115875][bookmark: _Toc922504000][bookmark: _Toc629250357][bookmark: _Toc128373349][bookmark: _Toc1002219265][bookmark: _Toc315427639][bookmark: _Toc1042261263][bookmark: _Toc1478989185][bookmark: _Toc1572632902][bookmark: _Toc1211187468][bookmark: _Toc1644842598][bookmark: _Toc1898226888][bookmark: _Toc495201706][bookmark: _Toc1923146174][bookmark: _Toc950780280][bookmark: _Toc789962679][bookmark: _Toc1479335161][bookmark: _Toc1675970368][bookmark: _Toc643045989][bookmark: _Toc707110943][bookmark: _Toc1390472417][bookmark: _Toc202991848][bookmark: _Toc1199778541][bookmark: _Toc1442646265][bookmark: _Toc2016514673][bookmark: _Toc36881719][bookmark: _Toc1231366579][bookmark: _Toc598110685][bookmark: _Toc1783882421][bookmark: _Toc160422881][bookmark: _Toc1200916158][bookmark: _Toc1217862592][bookmark: _Toc1913766405][bookmark: _Toc151411174][bookmark: _Toc173399220][bookmark: _Toc2142682748][bookmark: _Toc149475282]Section 6 – Calendrier 
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Source : Winkelmes, Mary-Ann (2013). 
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Intitulé du devoir :
Date de remise :

Objectifs : [Définissez les objectifs d’apprentissage en des termes qui aideront la population étudiante à comprendre en quoi le devoir soutient leur apprentissage. Montrez en quoi cela se relie aux objectifs d’apprentissage de l’université en général, en quoi les connaissances et compétences nécessaires au devoir leur seront profitables au-delà du contexte du devoir, du cours et de leurs études.] 

Compétences : Le but de ce devoir est de vous aider à mettre en pratique les compétences suivantes qui sont essentielles à votre succès dans ce cours/durant vos études/dans le domaine/dans la vie professionnelle en général. [Vous pouvez utiliser la taxonomie de Bloom pour expliquer les compétences en des termes compréhensibles par vos groupes. De la plus simple à la plus exigeante sur le plan cognitif, ces compétences sont : 

· La compréhension des savoirs, méthodes et outils de base dans le domaine
· L’application des savoirs, méthodes et outils de base dans le domaine, d’une manière similaire mais inédite
· L’analyse
· La synthèse
· L’évaluation de différentes solutions et la sélection de la plus appropriée
· La création d’une nouvelle interprétation ou théorie, ou l’invention d’un nouveau produit.]

Savoirs : Ce devoir vous aidera également à vous familiariser avec les savoirs suivants, primordiaux dans le domaine : 

· …
· …

Méthode : [Précisez quelles actions doivent être entreprises, en utilisant par exemple les verbes d’action de la taxonomie de Bloom. Ajoutez des conseils ou une séquence recommandée dans le travail, et soulignez les erreurs à éviter. Si vous avez de bonnes raisons, sur le plan pédagogique, de ne pas donner trop d’informations sur la méthode à suivre, pensez à protéger la confiance en soi de vos étudiant·e·s à l’aide d’une précision du genre : « Ce devoir vise à vous pousser hors de votre zone de confort et vous pourriez ressentir de la confusion lors de la création et de la mise en application de vos propres approches. »] 

Critères de réussite : [Spécifiez quelles sont les caractéristiques d’un produit fini. Ajoutez de nombreux exemples de ces caractéristiques dans le monde professionnel, pour encourager la créativité de vos étudiant·e·s et limiter le risque de copier de trop près l’un des exemples. En classe, présentez plusieurs exemples professionnels avant de demander à votre groupe de travailler sur le devoir. Montrez la différence entre un excellent travail et un travail acceptable. De cette manière, les étudiant·e·s seront à même d’évaluer la qualité de leur travail et d’estimer la réussite ou non du produit final. Il est souvent pertinent de fournir une liste de contrôle exhaustive d’un excellent travail, d’autant que les étudiant·e·s peuvent s’y référer pour donner une rétroaction formative sur le travail des autres. Précisez si le devoir sera noté et quelle sera sa pondération dans la note finale pour le cours. Une fois les travaux notés, demandez aux étudiant·e·s de commenter leur devoir, de sorte que toustes puissent modifier leurs stratégies d’apprentissage et améliorer leurs résultats futurs.]  


[bookmark: _Toc149475284]Annexe 2 – Déclaration d’intégrité intellectuelle
Déclaration d’intégrité intellectuelle
(Examens et devoirs)

L’intégrité intellectuelle est au cœur des valeurs de toute université. Durant les évaluations, la population étudiante se doit de compléter les travaux de manière honnête et responsable sans manquer aux préceptes de l’intégrité intellectuelle. Tout manquement pourrait faire l’objet d’actions disciplinaires.  

À titre de personne étudiante :

· Je m’engage à garder le contenu de cette évaluation confidentiel. Je ne le partagerai ni à l’intérieur de l’université, ni à l’extérieur. 

· Je confirme que je n’ai bénéficié d’aucune aide non autorisée pour réaliser cette évaluation. 

· Je confirme également que je n’ai pas consulté de ressources non autorisées (y compris Internet) pour réaliser cette évaluation. 

Signature : _________________________________
(Je signe ou tape mon nom ici pour confirmer mon accord avec les déclarations ci-dessus) 

Numéro de dossier étudiant : _________________________________

Date :  	__________________________________


Avant le cours


Faites les lectures obligatoires


Pendant le cours


Prenez des notes


Après le cours


Révisez


Participez


Évaluez-vous
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